Centrum Rozwoju Osobowosci i Spotecznosci INNER HOME

ul. Czyzoéwka 43
30-526 Krakow

malopolskie

Standardy Ochrony Maloletnich

Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Preambula

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Centrum Rozwoju

Osobowosci 1 Spotecznosci INNER HOME jest dzialanie dla dobra dziecka i w jego

najlepszym interesie. Pracownicy Centrum Rozwoju Osobowosci i Spotecznosci INNER

HOME traktuja dzieci z szacunkiem oraz z uwzglednieniem ich potrzeb. Niedopuszczalne jest

stosowanie przez pracownikow wobec dzieci przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy

Centrum Rozwoju Osobowosci 1 Spoteczno$ci INNER HOME, realizujac te cele, dziatajg w

ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych danej komoérki organizacyjnej oraz

swoich kompetencji.

I. Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci:
Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.;
Konwencja o prawach oso6b niepelnosprawnych, sporzadzona w Nowym Jorku dnia 13
grudnia 2006 r.;
Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.;
Ustawa z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzecznik Praw Pacjenta;
Ustawa z dnia 6 stycznia 2000 r. o0 Rzeczniku Praw Dziecka;
Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnos$ci leczniczej;
Ustawa z dnia 8 czerwca 2001 r. o zawodzie psychologa i samorzadzie zawodowym
psychologow;
Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego;
Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;
Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej;
Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich;

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego;

e Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;



II.

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw;

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy;

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego;

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych;

Ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii;

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury
»Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta”;

Stowniczek pojec¢/objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie Polityka ochrony
dzieci

Polityka / Standardy / SOM - to niniejszy dokument Standardy Ochrony Maloletnich w
Centrum Rozwoju Osobowosci i Spolecznosci INNER HOME.

Dziecko — kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

Placowka / Centrum Rozwoju Osobowosci i Spolecznosci INNER HOME- Centrum
Rozwoju Osobowosci 1 Spotecznosci INNER HOME Sp. z o0.0. z siedzibg przy ul.
Czyzowka 43, 30-526 Krakow, KRS: 0001140917, NIP: 6793315775, REGON: 540281311.
Kierownik — osoba, organ lub podmiot, ktory w strukturze danej placowki zgodnie z
obowigzujagcym prawem i/lub wewnegtrznymi dokumentami jest uprawniony do
podejmowania decyzji o dziataniach instytucji.

Krzywdzenie dziecka — popelienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka, przemoc wobec dziecka lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.
Personel / Pracownicy — kazdy pracownik Placowki bez wzgledu na forme¢ zatrudnienia,
w tym wspolpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktoéra z racji peinionej
funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.

Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lnos$ci jego
rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.

Rodzic / Przedstawiciel ustawowy maloletniego — rodzic lub opiekun prawny dziecka.
Przemoc domowa - jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub
zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace
prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegolnosci:

a) narazajace t¢ osobg¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszajace jej godnos$¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolno$¢, w tym seksualna,

c) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej

osoby cierpienie lub krzywde,



d)

ograniczajace lub pozbawiajace te osobe dostgpu do S$rodkéw finansowych lub
mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielno$ci finansowej, istotnie
naruszajace prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udr¢czenia, w tym podejmowane za pomocag srodkéw komunikacji

elektronicznej;

Rodzaje przemocy domowe;j:

)

2)

3)

Fizyczna — to kazde intencjonalne dziatanie sprawcy, majace na celu przekroczenie

granicy ciata dziecka, czesto powodujace urazy.

1. Przyklad: bicie, okaleczanie, trucie, duszenie, popychanie, stosowanie Kkar
cielesnych.

Psychiczna — to powtarzajace si¢ schematy zachowan rodzica/opiekuna lub skrajnie

drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktore powodujg u dziecka poczucie, ze jest

nic nie warte, zte, niekochane, niechciane, zagrozone i Ze jego osoba ma jakakolwiek
warto$¢ jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych. Krzywdzenie psychiczne
dziecka to kategoria, w ktorej najczesciej nie ma widocznych dowodoéw winy sprawcy.

Wystepuja natomiast u dziecka objawy jako konsekwencja tego rodzaju przemocy.

2. Przyktad: krzywdzenie emocjonalne, np. odtracenie, ignorowanie, osamotnienie,
szantazowanie, powodujace niewtasciwe lub catkowity brak przygotowania do
zycia w spoleczenstwie; krzyk, ponizanie, ciaglte krytykowanie, grozenie,
upokarzanie.

Seksualna — to zaangazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng, ktorej nie jest ono w

stanie w pelni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig $§wiadomej zgody, naruszajacg prawo i

obyczaje danego spoteczenstwa. Z wykorzystywaniem seksualnym mamy do

czynienia wtedy, gdy wystepuje ono pomigdzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem i

innym dzieckiem, w sytuacji zalezno$ci, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz

stopien rozwoju pozostaja w stosunku opieki, zalezno$ci, wladzy. Celem takiej
aktywnosci jest zaspokojenie potrzeb innej osoby.

3. Przyklad: wykorzystywanie dzieci i1 dorastajgcej mtodziezy do praktyk seksualnych,
ktérych nie rozumiejga w pelni, ani na ktére nie mogg wyrazi¢ §wiadomej zgody, np.
nakfanianie lub zmuszanie dziecka do udzialu w jakichkolwiek prawnie
zabronionych czynnos$ciach seksualnych; wykorzystywanie dziecka do prostytucji
lub innych nielegalnych praktyk seksualnych; wykorzystywanie dziecka do

produkcji przedstawien 1 materiatow pornograficznych.



10.

11.

12.

13

4) Zaniedbywanie — to jedna z form krzywdzenia dziecka polegajaca na incydentalnym
badz chronicznym nie zaspokajaniu jego potrzeb oraz respektowaniu podstawowych
praw, powodujaca zaburzenia jego zdrowia, a takze generujgca trudnosci rozwojowe.
Ta forma przemocy wskazuje na potrzebe szerszej diagnozy systemu rodzinnego pod
katem wydolnosci wychowawczej rodzicow.

4. Przyktady: brak zapewnienia dziecku podstawowych potrzeb (jedzenie, ubranie,
schronienie, opieka medyczna, edukacja i nadzér wychowawczy).

Przemoc w rodzinie — jest dziataniem intencjonalnym, wykorzystujagcym nierownos$¢ sit

miedzy stronami, narusza prawa i dobra osobiste, powoduje bol i cierpienie ofiar oraz
skutkuje ostabieniem ich zdolnosci do samoobrony.

Koordynator ds. Standardow Ochrony Maloletnich (SOM) — wyznaczony przez

Kierownika pracownik sprawujacy nadzoér nad realizacjg postanowien Standardow

Ochrony Maloletnich — szczegdtowy zakres zostal okreslony w rozdziale VIII SOM;

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode¢ dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placéwki, lub

zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.

III.  Zasady rekrutacji personelu

1) Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej

dzialalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi, osoba ta podlega
sprawdzeniu w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, zgodnie z art. 21
Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich. Po dokonaniu sprawdzenia, pracodawca utrwala dane
uzyskane z rejestru w formie wydruku i dotacza do akt osobowych pracownika lub do
dokumentacji personalnej osoby, ktora zostala dopuszczona do udzielania $wiadczen

zdrowotnych.

2) Personel, o ktorym mowa w pkt 1 powyzej, ma obowigzek przedlozy¢ Pracodawcy

zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego, w zakresie przestgpstw okreslonych w
rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w
Ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii lub za odpowiadajgce tym

przestepstwom czyny zabronione, ktore zostaly okre§lone w przepisach prawa obcego.



Zaswiadczenie powinno by¢ nie starsze niz 1 miesigc. Uzyskang informacj¢ Zaktad
dotacza do akt osobowych lub do dokumentacji personalnej osoby, ktéra zostata
dopuszczona do udzielania §wiadczen zdrowotnych.

3) Personel, o ktéorym mowa w pkt 1 powyzej przedktada oswiadczenie o panstwie lub
panstwach, w ktorych zamieszkiwata w ciagu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita
Polska i panstwo obywatelstwa, oraz jednocze$nie przedktada pracodawcy lub innemu
organizatorowi informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow
dziatalnos$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi; jesli prawo
takiego panstwa nie przewiduje wydawania informacji do celow dziatalno$ci zawodowej
lub wolontariackiej, przedktada si¢ informacje z rejestru karnego tego panstwa. (Zatacznik
nr 1 do SOM)

4) Personel, o ktorym mowa w pkt 1 powyzej, posiadajgcy obywatelstwo innego panstwa niz
Rzeczpospolita Polska, jest zobowigzany ponadto ztozy¢ Pracodawcy:

a) informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, jesli
prawo panstwa obywatelstwa nie przewiduje wydawania informacji do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej, przedklada si¢ informacje z rejestru

karnego tego panstwa;

Jesli prawo panstwa, z ktdrego ma zosta¢ wystawiona informacja nie przewiduje jej wydania
lub w danym panstwie nie jest prowadzony rejestr karny, o ktérym wspomniano wyzej, osoba
personelu (o ktorej mowa w pkt 3 i 4 powyzej) ma obowigzek zlozy¢ o§wiadczenie o tym
fakcie (Zalacznik nr 1A do SOM) oraz oswiadczenie, iz nie byl prawomocnie skazany w
tym panstwie za czyny zabronione, ktore odpowiadaja  przestgpstwom okreslonym
w rozdziatach XIX i1 XXV Kodeksu karnego, wart. 189a iart. 207 Kodeksu karnego,
(Zalacznik nr 1B do SOM) a takze w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii i nie wydano wzgledem niego innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, ze
dopuscit si¢ tego rodzaju czyndéw zabronionych, 1 ze nie ma obowigzku bgdacego wynikiem
orzeczenia sadu, innego wlasciwego organu albo ustawy, do stosowania si¢ do zakazu
zajmowania jakichkolwiek stanowisk, czy wykonywania okre§lonych zawodéw lub
dzialalnosci,  zwigzanych  z wychowywaniem, edukacja, $wiadczeniem  porad
psychologicznych, leczeniem, wypoczynkiem, rozwojem duchowym, czy realizowaniem
innych zainteresowan przez mtodocianych, albo opieka nad nimi. O$wiadczenie dotacza si¢

do akt osobowych lub do dokumentacji personalnej osoby, ktora zostata dopuszczona do



udzielania §wiadczen zdrowotnych. Os$wiadczenie jest zlozone pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego os$wiadczenia. Personel skladajacy
oswiadczenie, zobowigzany jest do ujecia w nim klauzuli o tresci: ,Jestem $wiadomy

odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia. “

Iv. Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
Kazda osoba bedaca cztonkiem Personelu jest zobowigzana i uprawniona do reagowania, w
przypadku podejrzenia, ze dziecku dzieje si¢ krzywda. Szczegdtowa procedura reagowania w
przypadku podejrzenia, ze dziecku dzieje si¢ krzywda zostata okreslona w Zataczniku nr 2 do

SOM.

V. Zasady bezpiecznych relacji pomi¢dzy personelem placowki a dzie¢mi
Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko ustalone w Centrum

Rozwoju Osobowosci 1 Spotecznosci INNER HOME. Zasady stanowig Zatacznik 3 do SOM.

VI.  Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placowce

1. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone¢ wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowia Zalacznik 4 do SOM.

4. Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

5. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik placowki moze skontaktowaé
si¢ z opiekunem dziecka 1 ustali¢ procedur¢ uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest
podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez
wiedzy 1 zgody tego opiekuna.

6. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdl calo$ci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

7. Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica

lub opiekuna prawnego dziecka stanowiacej Zatacznik 8 do SOM.



8. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie

umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np.

Ze umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).

VIIL.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

1. Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostep do Internetu jedynie personelowi.

2. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w Placowce, ktorg jest

Natalia Lappa. Do jej obowigzkéw nalezg w szczegolnosci:

a.

Zabezpieczenie sieci internetowe] Placoéwki przed niebezpiecznymi tre$ciami

poprzez konfiguracje regut i listy stron dozwolonych.

. Aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb, jezeli to mozliwe poprzez

uruchomienie automatycznych aktualizacji.

. Regularne skanowanie urzadzen w poszukiwaniu niedozwolonych tresci i

oprogramowania tresci.

. Ustalania uprawnien na komputerach, pracownicy oraz osoby korzystajace z

komputeréw nie moga mie¢ uprawnien administratora. Pracownicy muszg
pracowac na osobnych kontach niz korzystajacy matoletni.

Systematyczne sprawdzanie, czy na komputerach z dostgpem do Internetu nie
znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych
tre$ci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢ kto korzystal z komputera w czasie

ich wprowadzenia.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazuja na aktualnych standardach

bezpieczenstwa.

4. W przypadku dost¢gpu matoletniego realizowanego pod nadzorem pracownika placowki,

ma on obowigzek informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z

Internetu. Pracownik placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu

przez matoletnich podczas ses;ji.

VIII. Koordynator ds. Standardow Ochrony Maloletnich

1. Kierownik Placowki wyznacza Anne¢ Biala jako Koordynatora ds. Standardéw Ochrony

Maloletnich w Placowce.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie

realizacji SOM, za reagowanie na sygnaly naruszenia SOM i prowadzenie rejestru

zgloszen oraz za proponowanie zmian w SOM.



3.

4,

10.

I1.

Koordynator ds. Standardow Ochrony Matoletnich odpowiedzialny jest za:

1) monitorowanie realizacji i przestrzegania SOM;
2) reagowanie na sygnaty naruszenia SOM;
3) prowadzenia ksiegi zdarzen;

4) dokonywanie przegladéow 1 aktualizacji wedlug potrzeb faktycznych 1
prawnych zapisow SOM.

Koordynator ds. SOM powinien:
1) wyrdzniac si¢ empatig i zrozumieniem problemow dzieci;
2) umie¢ komunikowa¢ si¢ z dzie¢mi w sposob dostosowany do ich wieku i
rozwoju;
3) charakteryzowa¢ si¢ spokojem 1 poszanowaniem ws$rdod dzieci oraz
pracownikow;

4) posiada¢ pozytywng ocene pracy.

. Koordynator ds. SOM powinien ponadto posiada¢ umiej¢tnosci organizacyjne oraz

potrafi¢ doradza¢ innym pracownikom, co do stosowania niniejszych Procedur.

. Przygotowanie personelu do stosowania standardow polega na pogiebianiu wiedzy 1

umiejetnosci identyfikacji ryzyka krzywdzenia maloletnich, rozpoznawania krzywdzenia 1
jego objawow, podejmowania zgodnych z prawem dziatan w celu ochrony i wsparcia

maloletnich.

. Ksigga zdarzen, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 3 niniejszego rozdziatu stanowi zalgcznik 7 do

SOM.

. Koordynator ds. SOM przeprowadza wsrdd Pracownikéw, minimum raz na 24 miesiace,

ankiete monitorujaca poziom realizacji SOM. Wzo6r ankiety stanowi zalgceznik S do SOM.

. W ankiecie, o ktérej] mowa w ust. 8 niniejszego rozdziatu Pracownicy moga proponowac

zmiany do SOM oraz wskazywac naruszenia przyjetych w procedur.

Koordynator ds. SOM dokonuje opracowania wypetnionych przez Pracownikow ankiet,
sporzadza na tej podstawie raport z przegladu, ktory nastepnie przekazuje Kierownikowi.
Kierownik wprowadza do SOM niezbedne zmiany w formie zarzadzenia i podaje do
wiadomosci pracownikow, rodzicéw/opiekundéw prawnych dzieci tre§¢ znowelizowanych
zapisow, poprzez ich wywieszenie w widocznym miejscu w Placowce, umozliwienie

wgladu do Procedury w Placowce.



IX.  Monitoring

. Koordynator ds. SOM, przeprowadza wsrdd pracownikoéw placowki, minimum raz na 24
miesigce, miesiecy, ankiet¢ monitorujgcg poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi
Zatacznik nr 5 do SOM.

. W ankiecie pracownicy placowki moga proponowac zmiany Polityki oraz wskazywaé
naruszenia Polityki w placéwce.

. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetionych przez pracownikéw placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z
monitoringu, ktory nast¢pnie przekazuje Kierownikowi Placowki.

. Kierownik Placowki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza pracownikom
placowki nowe brzmienie Polityki.

. Kazdy ujawniony lub zgloszony incydent (zdarzenie) zagrazajace dobru matoletniego
zostaje odnotowane w ksiedze zdarzen, ktorej wzor stanowi Zalacznik nr 7 do SOM.

. Ksiedze zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego nadaje si¢ kategorie archiwalng A.

. Kazdorazowy wpis do ksiegi zdarzen uruchamia procedur¢ przegladu i aktualizacji

standardow ochrony matoletnich.

X. Przepisy koncowe

. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

. Ogtoszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikow placéwki, w szczegdlnosci
poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczng oraz umieszczenie na dyskach
wspotdzielonych placéwki w zaktadce ,,Procedury”.

. W ciggu 14 dni od ogloszenia Polityki kazdy z pracownikéw zobowigzany jest zapoznaé

si¢ z nig 1 poswiadczy¢ to stosownym oswiadczeniem stanowigcym zatgcznik 9 do SOM.



ZALACZNIK NR 2

Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka w Centrum Rozwoju

Osobowosci 1 Spotecznosci INNER HOME:

1.

Kazda osoba bedaca czilonkiem Personelu Centrum Rozwoju Osobowosci i
Spotecznosci INNER HOME jest zobowigzana i uprawniona do reagowania, w
przypadku podejrzenia, ze dziecku - pacjentowi dzieje si¢ krzywda.
Za Personel Centrum Rozwoju Osobowosci 1 Spoteczno$ci INNER HOME uznaje sie
pracownikow, wspolpracownikow, niezaleznie od podstawy zatrudnienia (w tym
osoby $wiadczace ustugi w oparciu o umowy cywilnoprawne, wolontariuszy,
studentow, stazystow, praktykantéw), petionych stanowisk (psychologowie,
psychoterapeuci, personel administracyjny, pomocniczy, w tym sprzatajacy i pilnujacy
porzadku).
Niniejsza procedura ma za cel wspiera¢ cztonkéw Personelu w realizowaniu prawnego
1 spotecznego obowigzku reagowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka.
Fakt zidentyfikowania objawdéw krzywdzenia u dziecka - pacjenta podlega
obowigzkowemu odnotowaniu w dokumentacji.
Naruszenie obowigzku reagowania moze zosta¢ uznane za ci¢zkie naruszenie
obowigzkow pracowniczych lub kontraktowych i jako takie prowadzi¢ do rozwigzania
umowy z osoba dopuszczajaca si¢ tego naruszenia.
Zrédlem krzywdy dziecka moze byé zachowanie osoby bedacej cztonkiem Personelu
Centrum Rozwoju Osobowosci 1 Spotecznosci INNER HOME zachowanie rodzicow
lub opiekunéw prawnych dziecka, badz innej osoby bliskiej, a takze innych dzieci.
Krzywda dziecka moze przybiera¢ r6zne formy:

a. popeliono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne,

znecania si¢ nad dzieckiem);
b. doszto do innej formy krzywdzenia, niebgdacej przestepstwem, takiej jak np.
krzyk, kary fizyczne, ponizanie;
c. doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z

zywieniem, higieng czy zdrowiem).

8. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki

uszczerbek na zdrowiu z uwagi stosowanie wobec niego przemocy domowej, a w



10.

11.

12.

13.

14.

15.

rodzinie s3 lub moga by¢ inne dzieci, nalezy niezwltocznie poinformowac Policje
dzwoniac pod numer 112. Poinformowania stuzb dokonuje czlonek Personelu, ktéry
pierwszy powzigl informacje o zagrozeniu.

W przypadku podejrzenia, ze opuszczenie przez dziecko Centrum Rozwoju
Osobowosci 1 Spotecznosci INNER HOME w towarzystwie rodzica lub opiekuna
prawnego bedzie godzilo w dobro dziecka, w tym zagrazalo jego bezpieczenstwu,
osoba odpowiedzialna za podejmowanie interwencji moze podja¢ decyzje o
opoznieniu oddalenia si¢ dziecka do czasu przyjazdu stuzb oraz powinna niezwtocznie
wystapi¢ do sadu rodzinnego o wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.
Kazda osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka raportuje ten fakt Kierownikowi
Placéwki 1 sporzadza si¢ notatke stuzbowa dotyczaca zdarzenia, ktorej wzor stanowi
Zatacznik nr 6 do SOM.

Za prowadzenie interwencji odpowiada Kierownik Placowki lub inna osoba, wskazana
na state lub doraznie do prowadzenia interwencji.

Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen sporzadza kart¢ interwencji do
kazdego zgloszenia krzywdzenia matoletniego, ktorej wzor stanowi zatgcznik 11 do
SOM. Karte zatacza si¢ do teczki dziecka.

W przypadku, gdy do ujawnienia krzywdzenia dziecka doszto po godzinie pracy
Kierownika placowki, a sprawa wymaga pilnego dziatania osobg odpowiedzialng za
prowadzenie interwencji jest pracownik, ktory pozyskal informacje o krzywdzeniu
dziecka.

Interwencja w przypadku podejrzenia popelnienia przestgpstwa na szkode dziecka
polega sporzadzeniu pisemnego zawiadomienia, opisujgcego najbardziej dokladnie
zdarzenie, ze wskazaniem danych pokrzywdzonego (imi¢, nazwisko, adres, PESEL) i
potencjalnego sprawcy (co najmniej imi¢ 1 nazwisko i inne dane umozliwiajace
identyfikacj¢, np. relacja do dziecka — ojciec, matka, miejsce zamieszkania albo
miejsce pracy badz nauki) przestaniu go do najblizszej jednostki Policji lub
prokuratury. W przypadku popeknienia czynu karalnego na szkode dziecka przez
osobg ponizej 17 roku zycia takze nalezy sporzadzi¢ pisemne zawiadomienie.

W przypadku, gdy dziecko doznaje innej formy krzywdzenia niz popetnienie
przestepstwa na jego szkode:

a. Ze strony cztonka personelu:



i. W sytuacji, gdy zachowanie bylo jednorazowe i o niewielkiej intensywnosci
wykroczenia w dobra dziecka nalezy przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujaca
z pracownikiem lub wspotpracownikiem,

ii. W sytuacji, gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegdlnosci, gdy
doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy
zareckomendowa¢ rozwigzanie stosunku prawnego z osoba, ktéra dopuscita
si¢ krzywdzenia. Jezeli cztonek Personelu, ktory dopuscit si¢ krzywdzenia,
nie jest bezposrednio zatrudniony przez Centrum Rozwoju Osobowosci i
Spotecznosci INNER HOME, lecz przez podmiot trzeci wowczas nalezy
zarckomendowac zawieszenie wspolpracy z ta osoba, a w razie potrzeby
rozwigza¢ umowe z organizacjg lub instytucja wspotpracujaca.

b. Ze strony rodzicow, opiekundéw prawnych lub innych domownikoéw:

1. Nalezy wszcza¢ procedurg¢ Niebieskie Karty poprzez wypehienie
formularza Niebieska Karta — A, gdy zachowanie wobec dziecka stanowi
przemoc domowa

ii. Gdy zachowanie nie stanowi przemocy domowej lub nie jest jasne, jak je
zakwalifikowa¢ — nalezy wystapi¢ do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje
rodziny

c. Ze strony innego dziecka:

1. Nalezy wystgpi¢ do sadu rodzinnego wlasciwego ze wzgledu na zamieszkanie

dziecka o wglad w sytuacje dziecka krzywdzacego.
16. W przypadku, gdy doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka lub doszto do
innego zagrozenia dobra dziecka:
a. Ze strony czlonka personelu
1. Nalezy przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujaca a w razie potrzeby
zastosowa¢ konsekwencje dyscyplinarne, facznie z rozwigzaniem stosunku
prawnego z tg osoba;
b. Ze strony rodzicoOw lub opiekundéw prawnych:
1. Nalezy wystgpi¢ do sadu rodzinnego wlasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania dziecka o wglad w sytuacj¢ dziecka.
17. W przypadkach niejasnych lub watpliwych osoba odpowiedzialna za interwencj¢
konsultuje sprawg z co najmniej jedng inng osobg z Personelu. Osoba odpowiedzialna
za interwencje moze rozmawiac z osobami zaangazowanymi, w tym dzieckiem, osobg

podejrzewang o krzywdzenie i swiadkami.



18.

19.

20.

21.

22.

23

W przypadku, gdy nie jest jasne, jakiej krzywdy dziecko do$§wiadcza ze strony rodzica
lub opiekuna prawnego nalezy wszcza¢ procedurg Niebieskie Karty.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka ze strony cztonka personelu nalezy
niezwlocznie odsuna¢ t¢ osobe od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi, az do czasu
wyjasnienia sprawy.

W przypadku wszczgcia postepowania karnego przeciwko czionkowi personelu w
zwigzku z popelnieniem przestepstwa przeciwko dzieciom nalezy bezwzglednie i
natychmiastowo odsung¢ t¢ osobe od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi az do czasu
prawomocnego zakonczenia postgpowania.

Podejrzenie krzywdzenia dziecka, niezaleznie od osoby odpowiedzialnej za
krzywdzenie, jest zdarzeniem niepozadanym 1 jako takie podlega raportowaniu do
Koordynatora ds. SOM zgodnie z regutami obowigzujacymi dang jednostke.
Koordynator ds. SOM prowadzi rejestr zgloszen dotyczacych krzywdzenia dziecka,
zawierajacy co najmniej liczbe poszczegdlnych przypadkow krzywdzenia, ze
wskazaniem jednostki zglaszajacej, osoby odpowiedzialnej za krzywdzenie
(rodzic/opiekun prawny, cztonek Personelu, inne dziecko) oraz rodzaju podjetej
interwencji (zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa, wniosek o wglad
w sytuacje rodziny, wszczgcie procedury Niebieskie Karty) oraz daty interwencji.

W przypadku, gdy krzywdzenia dziecka dopuscil si¢ Kierownik /osoba
odpowiedzialna za interwencj¢ wowczas osoba, ktora dostrzegla krzywdzenie
przekazuje informacje o tym fakcie bezposrednio do Koordynatora ds. SOM, na adres

email: gabinet.innerhome@gmail.com W takim przypadku za prowadzenie

interwencji odpowiedzialny jest Koordynator ds. SOM, do ktérego stosuje si¢

wszelkie zapisy dotyczace Kierownika przewidziane niniejszg procedura.

.Dalszy tok postepowania lezy w gestii uprawnionych organdéw (sad, Policja,

prokuratura,OPS).


mailto:gabinet.innerhome@gmail.com

ZAYACZNIK NR 3

Zasady bezpiecznego kontaktu personelu z dzieckiem-pacjentem
Zasady bezpiecznego kontaktu personelu z dzieckiem-pacjentem w Centrum Rozwoju

Osobowosci 1 Spotecznosci INNER HOME:

We wszystkich dziataniach podejmowanych wobec dziecka kierujemy si¢ dobrem dziecka i
jego najlepszym interesem. Dziecko-pacjent jest zawsze podmiotem naszych poczynan. W
kazdej interakcji z dzieckiem bierzemy pod uwage jego wiek, sytuacje medyczng, mozliwosci
poznawcze 1 indywidualne potrzeby. Niniejsze zasady zostaty spisane w celu okreslenia ram
profesjonalnych relacji z dzieckiem-pacjentem i wskazania dobrych praktyk, a takze

zachowan, ktore nigdy nie powinny mie¢ miejsca.

Dobre praktyki

WSTEP
Maly pacjent ma prawo, aby rodzice/opiekunowie towarzyszyli mu podczas korzystania z
ustug  psychologicznych, terapii, konsultacji psychologicznych. W kontakcie z
dzieckiem-pacjentem i jego rodzicami lub opiekunami zachowu;j:

e 7yczliwo$¢, empati¢ 1 szacunek

e wrazliwo$¢ kulturowa

® postawe nieoceniajgcy.

PRAWO DO INFORMACIJI (kontakt bezposredni z dzieckiem)

1. Zanim zaopiekujesz si¢ matym pacjentem, przedstaw si¢ 1 powiedz, kim jestes.

2. Przekazuj dziecku informacje w sposdb dostosowany do jego wieku, przy uzyciu prostego
jezyka. Informuj o tym, co robisz i co si¢ z nim dzieje lub bedzie dzia¢. Sprawdzaj, czy
dziecko rozumie sytuacj¢ oraz skutki dziatan medycznych lub terapeutycznych.

3. Upewnij si¢, ze dziecko wie o mozliwosci zadawania pytan osobom z personelu.

4. W komunikacji z dzieckiem-pacjentem zachowaj uczciwo$¢, tzn. moéw prawde 1 zwracaj
uwage innym czlonkom personelu na potrzeb¢ mowienia dzieciom prawdy. Zawsze
uwzgledniaj kontekst (wiek, sytuacje i poziom rozwoju dziecka).

5. Korzystaj z alternatywnych form komunikacji z dzieckiem, ktore tego potrzebuje.



ZAPEWNIENIE MALYM PACJENTOM SPRAWCZOSCI

6. Zwracaj si¢ do dziecka po imieniu w formie preferowanej przez dziecko.

7. Pamigtaj, ze to dziecko jest podmiotem Twoich dziatan. Nie rozmawiaj z
rodzicem/opiekunem w taki sposob, jakby dziecko byto nieobecne podczas rozmowy.

8. W miar¢ mozliwos$ci konsultuj z dzieckiem kwestie pozamedyczne, jesli wiesz, ze danie
dziecku wyboru nie bedzie miato wplywu na jako$¢ leczenia, i przedstawiaj mu opcje do
wyboru.

9. Uszanuj prawo dziecka do zmiany nastroju, zmiany zdania oraz potrzeb¢ oswojenia si¢ z

nowa sytuacja i miejscem.

POSZANOWANIE INTYMNOSCI DZIECKA

10. Podczas prowadzenia konsultacji psychologicznej, terapii dbaj o komfort dziecka.
Wszelkie dzialania wymagajace kontaktu fizycznego, jak np. podanie r¢ki, powinny byc¢
wczesniej uzgodnione z dzieckiem i odbywac si¢ z jego pelng zgoda. Rodzic/opiekun lub inna
osoba z personelu moze towarzyszy¢ dziecku podczas sesji, jesli dziecko wyrazi takg
potrzebe.

11. Kontakt fizyczny z dzieckiem, niezwigzany bezposrednio z procesem terapeutycznym,
moze mie¢ miejsce wytgcznie za zgoda dziecka i zgodnie z jego potrzeba. Przed podjeciem
jakiejkolwiek formy fizycznego wsparcia, jak przytulenie, gltaskanie czy trzymanie dziecka na
kolanach w celu jego pocieszenia lub uspokojenia, nalezy zapyta¢ dziecko, czy tego
potrzebuje.

12. Szanuj potrzeby dziecka korzystajacego z ustug psychologicznych, w tym prawo do
odpoczynku, np. krotkich przerw podczas sesji, czasu na refleksje czy odpoczynku w ciszy i

przyciemnionym $wietle, jesli taka jest jego potrzeba.

WSPOLPRACA Z RODZICAMI/OPIEKUNAMI

13. Informuj dziecko i rodzicow/opiekundw o zasadach obowigzujacych w placowce.
Podkreslaj znaczenie ich przestrzegania dla minimalizowania dyskomfortu wszystkich
pacjentow. Zachecaj do czytania informacji.

14. Zadbaj o to, aby rodzic byt informowany o biezacej sytuacji dziecka.

15. Wspotpracuj z rodzicami/opiekunami w procesie przygotowania i uspokojenia dziecka;

spytaj, co dziecko lubi, na co reaguje niekorzystnie, a na co pozytywnie.



OCHRONA DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

16. Jesli widzisz lub podejrzewasz, ze dziecku dzieje si¢ krzywda, reagu;.

17. W sytuacji, gdy rodzic/opiekun lub inna osoba z personelu straszy dziecko, udziela mu
nieprawdziwych informacji, bagatelizuje potrzeby i odczucia dziecka, zareaguj i przypomnij o

zasadach komunikacji z dzieckiem.

NIGDY

1. Nie naruszajg prawa dziecka do intymnosci i prywatnos$ci. Nie ujawniaj danych osobowych
ani wrazliwych.

2. Nie omawiaj sytuacji dziecka ponad jego glowa, ignorujac jego obecnos¢.

3. Nie ograniczaj mozliwosci pobytu rodzica przy dziecku. Nie lekcewaz tego, ze rodzic
dobrze zna dziecko, jego potrzeby i upodobania.

4. Nie strasz dziecka 1 nie szantazuj w celu naklonienia do wspotpracy.

5. Nie ignoruj i nie bagatelizuj odczu¢ dziecka, np. strachu, Igku przed bélem, niepewnosci co
do nowej sytuacji.

6. Nie mow nieprawdy.

7. Nie wyciagaj pochopnych wnioskéw o dziecku 1 rodzinie, jesli nie sa uzasadnione
profesjonalng wiedzg i oceng (np. wynikaja z zastosowania arkusza ryzyka).

8. Nie zaktadaj, ze dziecko i jego rodzice/opiekunowie wiedza, jak dziata placéwka i jakie
zasady w niej obowigzuja.

9. Nie dopuszczaj do sytuacji, w ktorych dzieci-pacjenci i ich rodzice/opiekunowie czujg si¢
dyskryminowani lub otrzymuja nizszy standard opieki.

10. Nie krzycz, nie zawstydzaj, nie upokarzaj, nie lekcewaz i nie obrazaj dziecka ani jego

rodzicow/opiekundw.

Zasady bezpiecznego kontaktu personelu z dzieckiem-pacjentem — wersja dla dzieci
Zasady bezpiecznego kontaktu personelu z dzieckiem-pacjentem w Centrum Rozwoju

Osobowosci 1 Spotecznosci INNER HOME — wersja dla dzieci

Jeste$ dla nas wazny! - czyli co robimy, aby dzieci czuly si¢ u nas jak najlepie;j
Jeste$ tu, poniewaz wymagasz/potrzebujesz naszej pomocy. W naszej placoéwce pracuja
terapeuci, psycholodzy, a takze catla masa innych specjalistow, ktorzy chca pomagac

dzieciom.



W naszej pracy kierujemy si¢ roznymi zasadami, ktore maja sprawié, ze poczujesz si¢ u nas
bezpiecznie i komfortowo. Te, ktore czytasz, sa skierowane do dzieci. Wyjasnimy Ci w nich,
co bedziemy robi¢, abys czul/a si¢ dobrze jako nasz pacjent.

1. Mozesz nam powiedzie¢, jak powinnismy si¢ do Ciebie zwracaé

2. Masz prawo wiedzie¢, jak nazywa si¢ osoba, ktora przeprowadza Twoja sesje
terapeutyczng i czym si¢ zajmuje. Jesli sama zapomni si¢ przedstawic¢, mozesz ja o to spytac.
3. Jezeli czego$ nie rozumiesz lub nie wiesz, co bedziemy robi¢ podczas spotkania, terapii,
diagnozy lub czujesz si¢ zagubiony/a — pytaj $miato! Postaramy si¢ to wyjasnic.

4. Bedziemy Cie traktowac z szacunkiem.

5. Chcemy, zeby$ zawsze czul/czula, ze Twoje zdrowie, potrzeby i uczucia sg dla nas wazne.
Jesli chcial/a/by§ powiedzie¢ nam o tym, co Ci si¢ podoba lub nie podoba w naszym
zachowaniu, czy w placowce — zrob to, postaramy si¢ wystucha¢ Cie z uwagg.

7. Bedziemy starali si¢ pyta¢ Ci¢ o zdanie w sprawach, w ktérych mozemy da¢ Ci wybor.

O czym jeszcze warto wiedzie¢:

- Jezeli wydarzyto si¢ co$, co Ci¢ niepokoi, kto§ Ci¢ skrzywdzil lub przekroczyt Twoje
granice, mozesz o tym powiedzie¢ pracownikowi placowki 1 poprosi¢ o pomoc. Postaramy si¢
rozwigzac ten problem w taki sposob, abys byt/a bezpieczny/a.

- Czasami jesteSmy zajeci 1 moze si¢ zdarzy¢, ze nie mamy tyle czasu, ile bySmy chcieli, aby
z Tobg dluzej porozmawia¢. Prosimy, nie zniechecaj si¢! Postaramy si¢ wtedy znalez¢ kogos,

kto odpowie na Twoje pytania i pomoze Ci w tym, czego potrzebujesz.



ZALACZNIK NR 4
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Centrum Rozwoju Osobowosci i
Spotecznosci INNER HOME
NASZE WARTOSCI
1. W naszych dzialaniach kierujemy si¢ odpowiedzialnoscia i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkoéw dzieci.
2. Dzielenie si¢ zdjeciami 1 filmami z naszych aktywnos$ci stuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrodj dzieci — chlopcow i1
dziewczeta, dzieci w roéznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i
reprezentujgce rozne grupy etniczne.
3. Dzieci maja prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany 1 w jaki sposob
zostanie przez nas uzyty.
4. Zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wigzaca, jesli dzieci 1 rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie

wykorzystania zdj¢¢/nagran 1 ryzyku wigzacym si¢ z publikacjg wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkdéw dzieci poprzez:
1. Pytanie o pisemng zgode rodzicow/opiekundéw prawnych oraz o zgode dzieci przed
zrobieniem 1 publikacjg zdjecia/nagrania.
2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim konteks$cie, jak
bedziemy przechowywaé te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze si¢ z publikacja zdjec/
nagran online.
3. Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia i
nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.
4. Rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem
dziecka (np. w przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych przez naszg instytucje).
5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran dzieci
poprzez przyjgcie zasad:

e wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja

zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$Smieszajaca ani nie ukazuje go w

negatywnym kontekscie,



e zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowa¢ na czynno$ciach wykonywanych
przez dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze
osoby.

6. Rezygnacje¢ z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub
ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu z
instytucji.

7. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowac i zglasza¢ Kierownikowi, podobnie

jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku Centrum Rozwoju Osobowosci 1 Spotecznosci
INNER HOME

W sytuacjach, w ktérych nasza instytucja rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku,
deklarujemy, ze:

1. Dzieci 1 rodzice/opiekunowie prawni zawsze be¢da poinformowani o tym, ze dane
wydarzenie bedzie rejestrowane.

2. Zgoda rodzicow/opiekundw prawnych na rejestracj¢ wydarzenia zostanie przyj¢ta przez
nas na pismie.

3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajgtemu fotografowi
lub kamerzys$cie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci 1 mtodziezy poprzez:

e zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

e zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w
czasie trwania wydarzenia,

e niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywala z
dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej instytucji,

e poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma
rejestrujaca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, zZe
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdl catosci takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych

dziecka nie jest wymagana.



ZALACZNIK NR 8

ZGODA NA WYKORZYSTANIE WIZERUNKU

Ja, N1Z€] POAPISANY/A, .eeveieniieiieiiie ettt ettt wyrazam zgode,
na nieodptatne utrwalenie wizerunku mojego dziecka ..........ccccoviiiiiiiiiiniiniiinieee, ,
UFOAZONEZO ..eevvveeieeniieiieeieeeireereenieeereeseeeeareens W ettt ettt ettt et et ,
w formie fotografii oraz filmu realizowanych przez Centrum Rozwoju Osobowosci i
Spotecznosci INNER HOME w Krakowie, w trakcie realizacji konsultacji terapeutycznych /

sesji terapeutycznych / warsztatéw / innych wydarzen.

Zgoda obejmuje wykorzystanie, utrwalanie 1 powielanie wykonanego filmu oraz zdje¢ za
posrednictwem

dowolnego medium, w celu zgodnym z obowigzujacym prawem, wlaczajac w to publikacje w
gazetach, czasopismach okresowych, czasopismach okazjonalnych, folderach, publikacjach
elektronicznych, stronach internetowych*, w tym m.in. na administrowanych przez Centrum
Rozwoju  Osobowosci 1 Spotecznosci INNER HOME w Krakowie mediach

spoteczno$ciowych.

Oswiadczam, ze w catosci przeczytalem/am tre§¢ powyzszej zgody 1 w pelni jg rozumiem.

Podpis: ..ooveeiieieieiieee MiejSCOWOSE 1 data: c..eeuvieiiiieiinieieeeecece e

Jednoczesnie chcemy Panig/Pana poinformowac, iz administratorem danych osobowych jest
Wiasciciel Centrum Rozwoju Osobowosci 1 Spotecznosci INNER HOME w Krakowie.
Wizerunek dziecka zostanie wykorzystany tylko do celow zwiazanych z promocja Placowki.
Ponadto wizerunek bedzie rejestrowany podczas zaje¢ 1 uroczystosci organizowanych przez

Placowke.

Ponadto dane osobowe, zawarte w powyzszym formularzu, przetwarzane sa w celu
otrzymania zgody na wykorzystanie wizerunku niepetnoletniego dziecka 1 nie beda
udostepniane innym odbiorcom danym. Chcemy tez zapewnié, ze zgoda jest dobrowolna i
moze by¢ w kazdej chwili odwotana. Wystarczy wysta¢ taka informacj¢ na adres e-mail:

gabinet.innerhome@gmail.com



Ze wzgledu na fakt, iz dane osobowe dziecko beda przetwarzane w postaci zdjgc
zapewniamy, ze nie beda umieszczane w innych serwisach lub wydawnictwach niz te, ktore
sa administrowane przez nas. Pozostate dane takie jak imi¢ 1 nazwisko oraz data urodzenia
stuza nam tylko do identyfikacji niepetnoletniego dziecka. Ze wzgledu na to, iz dane
przetwarzamy na podstawie udzielonej przez zgody to definiujemy czas przetwarzania, az do
momenty wycofania tej zgody przez osobe, ktéra nam te zgode wyrazita.

Ma Pani / Pan prawo w kazdym czasie do dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich
sprostowania.

Ma Pani /Pan tez prawo do usunigcia, ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do
przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu, prawo do cofni¢cia zgody w dowolnym

momencie.

Dane osobowe nie bgda udostepniane podmiotom trzecim, chyba ze dzieje si¢ to w
przypadku:
- wyraznej Twojej zgody,

- przekazania danych uprawnionym organom na podstawie przepisow prawa.

Ma Pani / Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, gdy uzna Pani / Pan, iz przetwarzanie danych osobowych narusza

obowigzujace przepisy.

W niektorych sytuacjach mamy prawo przekazywac¢ dane, jesli bedzie to konieczne, aby$Smy
mogli realizowa¢ zadania spoczywajace na Placowce. Bedziemy przekazywaé dane wylacznie
dwoém grupom: osobom upowaznionym przez nas, tj. naszym pracownikom i
wspotpracownikom, ktérzy musza mie¢ dostep do tych danych, aby wykonywaé swoje

obowiazki, podmiotom przetwarzajacym, ktorym zlecimy to zadanie.

* Nalezy wskaza¢ odpowiednie



